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B15e 1= als e A= A Facultad de Ciencias Quimicas - Area Econdmico Financiera y Area Autoridad que Decano: Dr. Gustavo

de Recursos Humanos-

La facultad en nimeros (*)

{*] Fleante! Anuarfo estadistion 2013

solicita la mejora:  RRAENELEE

o~

Alumnos de grado: 2.759 Carreras de grado: 3
Alumnos de posgrado: 401 Carrera de posgrado: doctorados 2; }
(anuario 2014) maestrias 2; especializaciones 15

Docentes: 587
Nodocentes: 85

Fechas clave

Inicio de la intervencién: 28/10/2013
Presentacion del Programa: 28/10/2013
Finalizacidn de la intervencion: 08/08/2014
Presentacion 12 informe:10/03/2014
Presentacién 22 informe: 08/08/2014

éContinda en el proceso de mejora?: Si

/ Demanda:

Relevar, documentar y analizar los puestos, tareas y
procesos del area Econdnico Financiera;

Debido a que el area contaba con una directora que
desempefiaba funciones en la Direccion de Recursos
Humanos, también se relevo esta dltima.

L
b

Plan de trabajo ejecutado Equipo de trabajo

Puestos analizados: se relevaron 12 puestos: 4 puestos tramo
mayor, 2 puestos trama intermedio y 4 puestos tramo inicial. 1

Equipo Técnico:
Dipl. Ana Cachela

contratado y 1 contratado sin relacién de dependencia; Lic. Sandra Aronica
Estructura: se relevaron las estructuras de ambas areas; Li¢. Luciana Roblado

Procesos: se relevaron 3 procesos: Designacion docente para
cobertura de vacante (Direccidon de REcursos Humanos);

Lic. Josefina Villagra

rendicion de ingresos y rendicion de egresos (Direccion Equipo de Apoyo:

Economico Financiera). Se graficaron utilizando la herramienta

Cra. Eugenia Bianchi

Bizagi;

Ambiente laboral: se analiz6 el ambiente laboral y se Cr. Andrés Politano
presentaron esos resultados mediante graficos estadisticos; Lic. Mariana Meossi
Taller Mision-Vision: se dicto el taller para ambas direcciones y

se definieron en conjunto con sus integrantes las respectivas Sr. Franco Salinas

misiones y visiones;

Sr. Gonzalo Avila

Otra actividad: se expusieron grillas de polivalencia.
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