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La facultad en nlimeros (*) /Demanda:

*} Fusnie: Anuarlo estadistico 2004

_ _ Relevar y analizar de puestos y tareas; clarificar los roles y
Alumnos de grado; 10.008 Carreras de grado: 2

Alumnos de posgrado: 301 Carrera de posgrado: 8

responsabilidades; relevar los procesos; identificar puntos

de mejora.
Docentes: 725
No docentes; 89
Plan de trabajo ejecutado Equipo de trabajo
Inicio de la intervencion: 29/05/2015 Puestos analizados: 83 puestos: 5 de gestion; 21 tramo mayor; ~ Dipl. Ana Cachela

29 tramo intermedio;11 tramo inicial; 3 contratos con relacion
de dependencia; 2 contratos sin relacion de dependencia; 1

Finalizacién de la intervencion: 07/10/2015 Lic. Sandra Aronica

Presentacion 12 informe: 24/11/2015 cargo docente con tarea administrativa; 1 puesto en comisién; 9 Li¢. Luciana Robledo
' becarios; 1 puesto cubierto con horas complementarias. Cra. Eugenia Bianchi
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éContinua en el proceso de mejorar: En Estructura: se diagramo la estructura de puestos de toda la Cr. Andrés Politano

proceso de confirmacion. Se envid correoala  Facultad y se presento en la reunion de cierre.

. Lic, Agustin Bosque
autoridad. c. Agusti q

Ambiente laboral: se expuso con datos estadistico Sandra Ortiz Scarp

Andrés Vianna
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