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BECA: FINALIZACION DE DOCTORADO

POSTULANTE ITEMS
_ 40% promedio - Duracién Promgdno con aplazos
40 PUNTOS Duracién

Con evaluacidn

b Cursos y Seminarios en el marco del doctorade Sin evaluacién
Universitario

c Actividades Docentes Terciatio
Secundario

d Actividades de Investigacion Direccion
Integrante
Categorizacion Incentivos
Con evaluacién

e Cursos y Seminarios varios Sin evaluacidn
Especializacidn- maestria

1 I
L Comunicaciones a Congresos

g Publicaciones -

Trabajos Publicados
[n] Icliomas |
i Otros (actividad profesional) Actividad profesmn?!'
Extension

hecas

PLAN DE TRABAIQ

30%|a

plan de investigacion aprobado

informe de estado de avance {fo logrado vy lo que falta)

30 PUNTOS b

(2]

Cronograma

DIRECCION

Director fco-director

30%

Poscicn actual en la unc- formacion de grado/posgrado

Trayectoria en investigacion- direccion de proyectos y programas acreditados

30 PUNTOS

Trayectoria en docencia {concursado/interine}

Trayectoria cientifica y publicaciones.

Formacion de recursos humanos en: personal de ctedra, becarios, tesistas, etc.,
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