En la ciudad de Cordoba a los nueve dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete, la

Comision “Investigacion en Artes y en Produccién Artistica” de la Secretaria de Ciencia y

Tecnologia de la Universidad Nacional de Cérdoba, acuerda los criterios de valoracién y los
puntajes minimos que se considerardn para la evaluacién de las postulaciones a Becas de

Doctorado y Maestrfa {Iniciacién y Finalizacion) y de Posdoctorado {Convocatoria 2017).

BECAS DE INICIACIGN DE MAESTRIA (SECYT-UNC)

Elementos de Valoracion

1) Del Candidato {100% del total)
a) Se valorara calificaciones obtenidas durante la carrera universitaria y regularidad de los estudios
b) Cursosy Seminarios realizados
¢) Actividades docentes
d} Actividades de investigacion
e),, Trabajos de seminarios y monografias — tesis de grado
f) Becas y otros antecedentes de investigacion
g) Comunicaciones a congresos y trabajos publicados
ool h} Idiomas
i) Otros (Produccién artistica, premios, actividades de extension, gestién, evaluacién)

1 Puntaje Total
Minimos Establecidos 60 60
Maximos establecidos 100 100
Puntaje Cbtenido

BECAS DE DOCTORADOQ, FINALIZACION DE DOCTORADO Y MAESTRIA (SECYT-UNC)

Elementos de Valoracidn

1) Del Candidato (40% del total}

Se valorara:

a) Calificaciones obtenidas durante la carrera universitaria y regularidad de los estudios
b) Cursos y Seminarios realizados

c} Actividades docentes

d) Actividades de investigacién

e) Trabajos de seminarios y monografias - tesis de grado

f) Becas y otros antecedentes de investigacién

g) Comunicaciones a Congresos y trabajos publicados

h) Idiomas :

i} Otros (Produccion artistica, premios, actividades de extension, gestidn, evaluacion)

Y




2) Plan de Trabajo (30% del total)

Se valorara:

a} Interés de la propuesta y la claridad de los objetivos

b) Metodologia: adecuacion con los objetivos y originalidad

¢) Factibilidad: se considerard el tiempo propuesto y los recursos disponibles

3) Director / Codirector (30% del total)
Se analizara los antecedentes de! Director /Codirector, en particular los aspectos relacionados

con:
a) Formacién de recursos humanos en: personal de citedra, becarios, tesistas, etc.
b) Trayectoria en investigacién y publicaciones.

NOTA: La calificacién final del aspirante se obtendra por la suma de los puntajes parciales
obtenidos en lositems 1, 2y 3,

1 2 3.1 3.2 Puntaje Total
Minimos Establecidos 25 20 15 60
Maximos establecidos 40 30 30 100
Puntaje Obtenido

BECA POSDOCTORAL (SECYT-UNC)

Elementos de Valoracién

1) Del Candidato (60pts.)

Se valorara: :

a) Calificaciones obtenidas durante la carrera universitaria y regularidad de los estudios
b} Cursosy Seminarios realizados

c) Actividades docentes

d) Actividades de investigacién

e) Trabajos de seminarios y monografias — tesis de grado

f) Becas y otros antecedentes de investigacion

g) Comunicaciones a Congresos y trabajos publicados

h) Idiomas

1) Otros (Produccion artistica, premios, extension, gestion, evaluacién)

2) Plan de Trabajo (30pts.)

Se valorara:

a) Interés de la propuesta y la claridad de los objetivos

b} Metodologia: adecuacion con los objetivos y originalidad

¢)-Factibilidad: se considerard el tiempo propuesto y los recursos disponibles

3) Director / Codirector (10pts) :

Se analizard los antecedentes del Director, en particular los aspectos relacionados con:
a) Formacion de recursos humanos en: personal de catedra, becarios, tesistas, etc.

b} Trayectoria en investigacién y publicaciones




-NOTA: La calificacion final del aspirante se obtendrd por la suma de los puntajes parciales
obtenidos enlosftems 3,2y 3 (1y2).

1 2 3.1 3.2 Puntaje Total
Minimos Establecidos 40 15 5 60
Méximos Establecidos 60 30 10 100
Puntaje Obtenido
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