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VISTO la Ordenanza del Honorable Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Cordoba N° 9/11, que declara la UNC como institucion libre de
discriminacion por expresion e ldentidad de género; la Ord. HCS de la UNC N°
9/12, que establece el reglamento de investigaciones administrativas; la
declaracion HCS de la UNC N° 8/2009 sobre derechos estudiantiles;

La Ley Nacional N° 26.485 de "Profeccién integral para preveriir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones ! interpersonales”, y su Decreto de Reglamentacion

‘N° 1011/2010; La Ley Nacnonal N° 26.743 de Identidad de genero la Ley

Provincial N° 9283 de Viofencia Familiar;

Tratados, pactos y convenciones internacionales ratificados por nuestro
pais tales como la Declaracién Universal de Derechos Humanos; la
Convencion sobre la Ehmmac.-on de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer -CEDAW-; la Con_vencron Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia confra La Mujer, Convencién de Belém do Para; la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el Protocolo Adicional; el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Intemacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; el Convenio 111 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT); los Principios de Yogyakarta,

Investigaciones realizadas y publicadas en la Universidad de Cérdoba; y

CONSIDERANDO:

" Que ias violencias de género han sido reconocidas muy recaentemente
por los Estados como una problematica social;

“Que dicho reconocimiento es producto de un trabajo politico intenso de
luchas histéricas de movimientos feministas® y de mujeres .y, mas
recientemente, de movimientos LGTTTBI que reclaman el derecho a una vida
sin violencia y exigen garantlas al Estado por medio de la construccion de
Ieglslamones nacionales y provinciales y politicas pablicas, que tomen como
principios rectores tratados,y convenciones internacionales;

Que los tratados y convenciones internacionales sobre Derechos
Humanos gozan de jerarqulla constitucional en nuestro pais y por tal condicion,
los derechos alii consagrados deben ser garantizados por el Estado Argentmo
arbitrando a través de sus diferentes jurisdicciones instancias y expresiones,
las acciones y politicas publlcas tendientes a su plena vigencia;

Que la Convencién de Belém do Para, ratificada por nuestro pais, obliga

‘a los estados a "actuar con la debida dil.'genc.-a para prevenir, investigar y
- sancionar la violencia contra Ia mujer”; como asi también modificar los pafrones

sociocultu_rales de conduct;a de hombres y mujeres, incluyendo el disefic de
programas de educacién formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo
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de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotjpados para el hombre y la
mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer;

Que consecuentes! con dichos . compromisos, las universidades
nacionales deben avanzargen politicas que prevengan, atiendan y sancionen
las violencias de género;

Que el articulo 2, inciso 1 de la Ordenanza H.C.S. N° 9/2012 de la UNC

‘establece que se consideraran acfos que afectan la dignidad y la ética

universitaria, entre otros, los comportamientos que importen discriminacion y/o
violencia de genero; i

Que distintos ambitos de la Universidad vienen llevando adelante
numerosas acciones en pos de la garantia plena de los derechos de los y las-
miembros de la Comunidad Universitaria que incluyen la recepcion de

situaciones de vulneracion de derechos, violencias, discriminacién y acoso, el

asesoramiento y la intervencion en dichos casos como, asimismo, la
sensibilizacion sobre la prob!ematlca a través de difusion y campainias.

Que tanto las Areas de Salud y de Ciudadania Estudiantii de la
Secretaria de Asuntos Estudlantlles el Programa de Género de la Secretaria
de Extension Universitaria, los Centros de estudiantes de distintas unidades
académicas, las propias unidades académicas y ADIUC han receptado
situaciones de acoso y hostigamiento sexual en el ambito de la Universidad
Nacional de Cérdoba. |

Que investigaciones realizadas y publicadas en los ultlmos afios de la
UNC dan cuenta que miembros de la comunidad universitaria se ven afectados
por situaciones de violencias de género.

- Que no obstante el camino transitado, persisten invisibilizaciones acerca
de que Ia discriminacién y violencias de género atraviesan a todas las personas
integrantes de nuestra comunidad universitaria, por lo que es imprescindible
arbitrar 1os mecanismos institucionales necesarios para dar respuestas ‘a las
demandas que cotldlaname;nte se presentan; _

" Que existen antecedentes de la creacion de herramientas
procedimentales para pre’venir y sancionar dichas violencias, tales como
programas de prevencién de la violencia de género y protocolos de actuacion
en universidades de dlstlntos paises (Universidad de Costa Rica, de Cadiz, de
Oxford, por citar algunas) y de Argentina en particular (Universidad Nacional
del Comahue, Universidad Nacional de San Martin, Universidad Nacional de
Rosario, entre otras);

Que se hace necesario pensar acciones y desarrollar herramientas de
manera institucionalizada, que garanticen a la comunidad universitaria el -
reconocimiento de derechos y evite formas de violencias de genero en Ios

distintos ambitos educativos y de trabajo;

‘Que el Plan de Acciones que se presenta, fue realizado por un equipo de
trabajo conformado por integrantes de distintos espacios de la UNC para lo que
fue designado por Resoluuon Rectoral N° 2273/2014;
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“Teniendo en cuenta io dictéminado por la Direccién de Asuntos Juridicos bajo
el N° 57118 y lo aconsejado por fa Comision de Vigilancia y Reglamento,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el "Plan de Acciones y Herramientas para

‘prevenir, atender y sancionar las Violencias de Género en el ambito de la UNC"
'y que como Anexo, obrante a fojas 4/11, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- En todo io atinente, se aplicara lo prescripto en la
Ordenanza del H. C. S. N° 9/2012

ARTICULO 3°.- Es responsabili_dad de las diferentes areas y unidades
académicas que tomen conocimiento de situaciones de violencias de género en
el ambito de la UNC, derlvar los casos a la Defensoria de la Comunidad
Universitaria. : :

ARTICULO 4°- Comunicar a todas las unidades académicas y la
comunidad universitaria en égeneral lo resuelto en la presente.

ARTICULO 5°.- Dese cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion
H.C.S. N° 277/05, confeccionando por Secretaria General el Texto Ordenado
de fa Ordenanza H.C. S. N° 9/2012

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
SEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE.

/96

Dr. A FAMARIT,
. . RECTOR
UNVERSIDAD NACIONAL DE COROCBA UNIVERBIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION N°.: 1 0 1 1 |



ANEXO RESOLUCION HCS N°

Plan de acciones para prevemr, atender y sancionar las violencias de género en el
‘ambito de la UmverSIdad Nacional de Cordoba

1.  FUNDAMENTACION. | |

Mas alla de los avances en materia legislativa, en discursos y practicas estatales se
signe ubicando y focalizando las violencias de genero en términos de relaciones
interpersonales, desligandolas de la estructura cultural, socio-econémica y politica que las
preduce y las sostiene, operando en términos de individualizar y psicopatologizar un

problema mu1t1d1men31onal Las violencias de género son parte de una estructura sostenida -

desde un sistema patriarcal que continta persistiendo en nuestra sociedad y reproduciendo
practicas y relaciones de poder opresivas violentas y discriminatorias

Con sus diferencias, las wolenmas de género no son privativas de un sector soc1a1
particular ni de personas o casos individuales. En este sentido, la comunidad universitaria
no esta ajena a esta problemat:tca como lo revela el estudio realizado por el Equipo
Latinoamericano de Justicia y Género -ELA-. En dicho estudio, a partir de datos de

~universidades de distintos paises, se demuestra que el espacio universitario puede ser un
escenario sumamente hostil para las mu}eres donde se naturalizan conductas que
constituyen distintos tipos de vwlenmas de género

Investlgacmnes reallzadas en la UNC arrojan como resultado que “un muy alto
porcentaje de la poblacion docergte encuestada (53,2 %) sefiala conocer casos de acoso
laboral en la UNC. Las docentes%mujeres manifestaron conocer estos casos en un mayor
- porcentaje que los varones (casi un 18 % mds que ellos), siendo una diferencia de ge’nero

significativa. Las chances que las mujeres sefialen esta problemdtica es dos veces mds
respecto a los varones, en cualquiera de su categoria docente”. > EI 20,1% de los/as
estudiantes expresan haber recibido comentarios subidos de tono u obscenos, silbidos o
gestas, en el aula, pasillo u otros espacios de la Universidad. El 4,8% de los/as estudiantes
-que proyectado a la poblacion gstudzantll son 5206 estudiantes- afirma haber recibido
praposiciones o comentarios sexuales no deseados a través de llamadas o mensajes
telefonicos, correos o comentarios en facebook. Estas conductas se expresan entre pares
estudiantes como de docentes hacia estudiantes’.

Por lo precedente, es men;ester que la Universidad asuma la responsabilidad social
en procura de promover las acciones necesarias para una vida libre de discriminacion y
violencias, como lo establecen los distintos tratados internacionales suscriptos por nuestro
pais. En este sentido, existe una deuda historica de la institucién de avanzar en abordajes
de las violencias de génere que no sélo impliquen acciones puntuales, sino una
incorporacion efectiva en términos de construccion de conocimiento desde la perspectiva
de género en los estudios de grado y, en el futuro, un tratamiento transversal en los
curriculos y/o planes de estudio de las unidades académicas.

Son las mujeres las que mayormente han sido y son afectadas por distintas formas
de violencias, siendo éstas expresiones de las relaciones de subordinacién construidas
historicamente en nuestras sociedades. En este sentido y a los fines de definir la Violencia
de Género, tomamos como referencia, por un lado, la Ley Nacional N° 26.485 que define

1Equipo Latinoamericano de Justicia y Género - ELA- (2012), Serie Documentos de Trabajo. Acose sexual on espacios
educativos en Argenting. Una aproximacion a su regulacion y abordaje a partir de fa revision de decisiones judiciales.

. 2Rodigou Nocetii, M; Blanes P; Berijovich J; Dominguez A; (2011). Trabajaren la Unirem’dad fdes)igualdades oe género
portransformar, Cordoba: Universidad Nacional de Cérdoba.

3 Soldevilta A; Dominguez, A; Fuentes S; Fernéndez, N; Giordano R; (2012). Violencia degis‘nem en - estudiantes de Iz
Universidad Nacional de Cordoba. |



la violencia contra las mujeres como “foda conducta, accién u omisién, que de manera
directa o indirecta, tanto en el dm :

desigual de poder, afecte su vida, [libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,” "
econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas
las perpetradas desde el Estado To por sus agentes” (Art. 4°). En cuanto a los tipos de
violencia, el Art. 5° describe a la violencia sexuval como “Cualquier accién que implique la
vulneracion en fodas sus formas) con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de
decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas,
coercion, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo [...] acoso, abuso sexual [..]".
Asimismo, el Art. 6° define las modalidades en que se manifiestan los distintos tipos de
violencia, incluyendo en su pu !to b) la “Vielencia institucional contra las mujeres:
aquella realizada por las/los | funcionarias/vs, profesionales, personal y agentes
Dbertenecientes a cualquier drgano, ente o institucion publica, que tenga como fin retardar,
obstaculizar o impedir que las mu_}'eres tengan acceso a las politicas piublicas y eferzan los
derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademds, las que se ejercen en los

partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad
civil”, ' '

Por otro lado, tomamos como referencia investigaciones producidas en nuestra
Universidad, por lo que entendemos también por violencias de género a todas las
violencias y practicas discriminatorias contra “... personas gue no ingresan en los patrones
hegemonicos culturales de génerd y heteronormativos... " es decir, se contempla también
como violencias de género todif aquellas formas de discriminacion o violencias que

atentan contra la diversidad corporal, identitaria o sexo — afectiva, de quienes componen la
comunidad universitaria

Es en este marco que se presenta este Plan de acciones para prevenir, atender
sancionar las violencias de gé‘hero en el ambito de la Universidad Nacional de
Cérdoba, teniendo en cuenta, como se menciond anteriormente, el trabajo que se viene
realizando en ese sentido desde diferentes dreas de la institucion y proponiendo un plan
que: articula la prevencion y sensi jilizacion sobre la problematica, la atencion integral a las

~ personas afectadas, la sistematizTci(m de informacion y estadisticas, la investigacién y
sancion,

1L OBJETIVOS.
2.1° Generales
Promover en la comunidad universitaria un ambiente libre de violencias de
género y discriminacion de cualcpiier tipo por razones de género y/o identidad sexual.

. Fortalecer el trabajo de sensibilizacion, capacitacién, investigacién e -
informacion para la promocion y defensa de esos derechos al interior de la comunidad
universitaria. . _

_Garantizar un abordaje integral de la problematica de las violencias de
genero desde su prevenciéon hasta la sancién, si correspondiere, de las situaciones
denunciadas. '

2.2  Especificos _

- Conformar un espacio con recursos humanos capacitados.
Implementar accipnes de prevencion, sensibilizacién, capacitacion,
informacion € investigacién sobre las violencias de género para promover los cambios

* Ibid.2, pag. 191.

ito publico como en el privado, basada en una relaci&ﬁ-‘;,;




culturales que modlﬁquen practlcas en las relaciones entre mtegrantes de la comumdad
universitaria.

Generar ambitos de confianza para la exposicion de las 81tuac1ones"'
paomhendo a disposicion de I%S personas objeto de violencia acompafiamiento y
asesoramiento.

Garantizar un proceso administrativo-legal adecuado que permita establecer

responsabilidades y evitar rewcﬁmuacmnes
Aplicar las sanciones correspondientes sin dilaciones en los procesos de

sumario e investigacion que se rf‘:quleran
Desarrollar estadisticas y un analisis sistemético de estas situaciones que

pernmtan adoptar medldas de prevenc:on adecuadas y evaluar en el tiempo la eficacia de
las acciones.

"IIL. DESTINATARIAS/OS.

_ Toda 1a comunidad universitaria, docentes, no docentes y estudiantes, de
pregrado, grado, posgrado, de oficios y de los diferentes programas de la UNC;
investigadoras/es becarias/os o ¢ gresadas/os vinculados a la Universidad mediante beca,

adscripcion, equipo de 1nvest1g cion o extension, y que pertenezca en su condicion a

-cualguiera de las unidades aca@émlcas colegios preuniversitarios o dependencias de la

Universidad Nacional de Cordoba, incluyendo museos, hospitales, bibliotecas,

observatorios, Area Central, C(i)mplejo Vaquerias y Campo Escuela. Como asimismo
personas que presten servicios eT los ambitos de la UNC.

IV.  LINEAS DE ACCION. |
Se propone un trabajo integral que incluye el fortalecumento y desarrollo de

las siguientes lineas de accion: \

4,1, Acciones de prevencion: sensibilizaciéon, capacitacion, informaciéon
¢ investigacibn. r

Se desarrollaran actividades de visibilizacién, desnaturalizacién de las
violencias de género con el (l)bjetwo de favorecer un proceso de conocimiento y

apropiacion de derechos a una vida libre de violencias.

- Se impulsard y mantendrd, en articulacion con las distintas unidades
académicas, la realizacién de charlas, debates, talleres, seminarios y otras actividades,
para los distintos sectores de la comunidad universitaria tendientes a sensibilizar y
desmitificar patrones y estereotipos que reproducen violencias de género.

En colaboracion c?n' las distinfas unidades académicas se impulsard el
debate sobre la incorporacion efectiva de la perspectiva de género en términos de

construccion de conocimiento en los estudios de grado y en proyectos de investigacion y
extension,

Se realizaran can}paﬁas de elaboracion y distribucidn- de materiales
informativos y educativos sobre las violencias de género a toda la comunidad

universitaria desde los cursos de ‘ingreso.

Se promovera la eliliboracién de diagnosticos sobre las violencias de género
en la comunidad universitaria a través de investigaciones, encuestas, estudios especificos,
que retomen las investigaciones ya desarrolladas, para su comparabilidad en el tiempo, €

incorporen nuevas lineas de mveéugaclén sobre la problematica.



4.2  Acciones de,sis_tenllatizacidn de informacion y estadisticas. Se elaboré,:a

un registro de todas las actuaciorres donde consten los siguientes elementos:
" a) datos personales de la persona que consulta o denuncia; -
b) descripcion de los casos| de discriminacién y/o violencias de género;
¢) evaluacion de los mismnlbs; _
- d) estrategias de infervencion planteadas,
e) observaciones, sugerencias; -

¢) Tramitacion dada a los casos presentados.

Tal base de datos, ademds de las funciones de regisiro, permitira promover
diagnosticos permanentes sobre |la magnitud y caracteristicas de las situaciones, su
evolurion en el tiempo a fin de ajustar las lineas de accién o elaborar nuevas estrategias-

43  Acciones de intervencion institucional ante situaciones o casos de
violencias de género. '

.El equipo responsable de la intervencion estara conformado por personas con
experiencia y formacion relativas a los derechos humanos con perspectiva de género y
diversidad sexual. La seleccion del personal estara a cargo de la comisién interdisciplinaria
prevista en el punto 5 del presente] y se realizara por convocatoria pablica,

Las acciones objeto del| presente Plan serdn' consideradas en el marco del

Reglamento de Investigaciones zltdministrativas de la UNC (Ord. HCS 9/2012), a los
efecios de los procedimient?s de investigaciébn y regimenes sancionatorios
conrespondientes al personal docente, no docente, personal contratado y estudiantes de

grado y posgrado de la UNC, asi como a las autoridades de la Universidad para fas que el
Estatuto no haya previsto un régimen especifico de separacion de sus cargos.

4.3.1. Principios rectores le la atencidén a personas afectadas por vielencias de
género:

a) Gratuidad. La persona afectada sera asesorada y acompafiada de manera gratuita.

b) Respeto. La persona quL efectie una consulta o presente una denuncia, serd
tratada con respeto, debiel;ﬁo ser escuchada en su exposicién sin menoscabar su
dignidad y sin intromision en aspectos que resulien irrelevantes para el conocimiento
de los hechos. En todo morhento se debera resguardar la voluntad de la persona en
cuanto a las acciones que decida realizar. '

©) Confidencialidad. Se prelervarén los datos de la/las personas denunciantes salvo
su voluntad expresa, Asi mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o
rectifique la denuncia se deberd preservar la confidencialidad de los datos de la
persona denunciada. "

d) Contencion. La persona ‘fectada debers ser acompafiada, en la medida en que lo
requiera, en todo procedimiento posterior a la denuncia realizada.

| £) No revictimizacion. Se e'lvitaré la reiteracion innecesaria del relato de los hechos
como asi también, la exposicion pablica de la/s persona/s que denuncian y/o datos
© que permitan identificarla. ' '

“f) Diligencia y Celeridad. La investigacion y resolucién de la denuncia presentada
deben ser realizadas con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin

7




- demoras injustificadas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en :el
menor tiempo posible. i

4.3.2. Situaciones o casos de violencias de género.

a) . Uso fle palabras de|naturaleza escritas u orales que resuiten discriminatorias,
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

b) ~ Agresiones ﬁsicas,| acercamientos corporales u otras conductas fisicas y/o
sexuales, indeseadas u ofensivas para quien los recibe.

c) Requerimientos sexuales que impliquen promesas implicita o expresa de un
trato preferencial respecto d‘F la situacion actual o futura de estudio/trabajo, proyecto
de investigacion o extension, de quien las recibe. ‘

d) Requerimientos sexuales que impliquen amenazas, implicitas o expresas,
que provoquen dafios o castligos referidos a la situacion, actual o futura, de empleo,
estudio, utilizacién o participacién en un servicio administrativo, proyecto de
investigacion o accién social, de quien la recibe. '

e) Hechos de violencia sexual descritos bajo la ribrica "Delitos contra la
Integridad Sexual" ubicado:s en el Libro Segundo, Titulo I del Codigo Penal
argentino, denominados "abuso sexual simple”, "abuso sexual calificado”, "abuso
sexual con acceso carnal" o los que en el futuro pudieren tipificarse.

H Hechos de violenci:a sexual no descritas en los términos del articulo 119 y
sus agravantes del Cédigo Penal argentino y que configuren formas de acoso sexual.
) Acoso sexual: todoTcomentario reiterado o conducta con connotacion sexual

que implique hostigamiento y/o asedio que tenga por fin inducir a otra persona a
acceder a requerimientos sexuales no deseados 0 no consentidos.

Las situaciones presentes no limitan otras que pudieran surgir y tendran que ser
analizadas en su particularidad. -

43.3 De las Consultas. Las consultas serdn realizadas en la Defensoria de la
Comunidad Universitaria, por la persona interesada o por alguien con conocimiento
directo de los hechos, en fot personal, telefonica, o por correo electronico. Seran
receptadas por personas capacitadas para ello. -

4.3.4 De las Denuncias. Serin receptadas por al menos dos personas, en la
Defensoria de la Comuni Universitaria. La exposicion de la situacion serd
realizada por la/s persona/s !directamente afectada/s o alguien que haya conocido o
presenciado alguna situacién aqui descrita. En la exposicion deberd constar la
circunstancia del lugar, tiemf)o, participes y todo otro elemento que pueda conducir a
la comprobacién del hecho. En el caso de denuncias realizadas por terceros deberan
ser ratificadas por las p‘larsonas directamente afectadas. Todas las dreas y
dependencias de 1a UNC deberan informar los casos que le hayan sido comunicados
o denunciados y acompaiiar b 1a Defensoria a las personas afectadas. Para garantizar
una respuesta acorde a las #iemandas que se presenten, se deberd garantizar en la
Defensoria de la Comunidad Universitaria recursos humanos capacitados para la

atencién de las personas que |denuncien casos de violencias de género.

En ¢l supuesto que los hechos que dan motivo a la denuncia recibida, pudieran
gonstituir un ilicito, los/las| funcionarios/as estdn obligados a denunciarlos a la
justicia. ' o

La denuncia sera tomada en forma escrita. Posteriormente, la parte denunciante dara
Jectura y prestara conformidad mediante su firma. Para la realizacion de la denuncia
se garantizara un espacio fisico acorde que garantice la privacidad de las personas.




Las personas que recepten la denuncia brindardn asesoramiento para tramitar apoyo
psicoldgico a la/s persona/s denunciante/s, si asf lo requirieran.

La primera exposicién de I¢ hechos, sera ampliada cuando la/s persona/s afectadas
lcons1deren que en su denuncia omitieron datos importantes.

Si por alguna causa la/s perFona/s denunciantes preﬁeren en cualqmer instancia del
tratamiento del tema, que otras no estén presentes, esto serd respetado.

La persona denunciada deLera ser notificada inmediatamente de la situacion de

denuncia, e informada sobre el inicio de un procedimiento de investigacién y sobre
los derechos que le asisten.

5. 'Régimen sancionatorio,

a.  Del Personal Docente. Las situaciones de violencias de género generadas
por parte de personal docerllte seran consideradas en el marco del Reglamento de
Investigaciones administrativas de la UNC (Ord. HCS N° 9/2012), a los efectos de
los procedimientos de investigacion.y regimenes sancionatorios correspondientes al
personal docente y se graduardn teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los
antecedentes del acusado y los perjuicios causados.

Las situaciones previstas en el punto 432a y b serdn consideradas faltas
disciplinarias, siempre que por su gravedad o caracter reiterado no importen faltas
gtico-académicas y sera de aplicacion lo previsto en el articulo 3 del Capitulo I de la
Ord. 9/2012.
Las situaciones previstas en|los puntos 4.3.2.c, d, e, f y g constituyen faltas ético-

académicas y serdn sancionadas con expulsmn segin lo prescrlpto por el articulo 3
del Capitulo II de la Ord HCS 9/2012, in fine.

b. Del Personal No| Docente. Las situaciones de violencias de género
peneradas por parte de personal no docente seran consideradas en el marco del
Reglamento de Investigaciorlles administrativas de la UNC (Titulo II, articulos 5 y 6,
- Ord. HCS N° 9/12). De acuerdo a lo previsto por el articulo 5, el régimen de

infracciones, sanciones y de prescripcion para el personal no docente de la

Universidad es el estable(:ldc!) en el decreto 366/06 o la normativa que en el futuro la

reemplace.

e De los estudiantesl. Cuando las denuncias se dirijjan contra uno o mas
estudiantes de esta casa: ﬁeré de aplicacién lo previsto en el Reglamento de
Investigaciones administrativas de la Universidad Nacional de Cordoba (Titulo II,
Articulos 7 a 19 Ord. HC§ N° 9/12). En el caso que sean estudiantes las/los
implicados en una denuncia, se respetard el derecho a la educacion segin lo

establecido por la Ordenanza HCS N° 08/2009 sobre Derechos Estudiantiles.

~d. Del personal contratado y las autoridades cuyo mecanismo de
separacién del cargo no esté previsto en los estatutos. Sera de aplicacion lo
previsto en el Titulo IV del Reglamento de Investigaciones administrativas de la
- UNC (Art. 22 a 24, Ord. HCS N° 9/12).

I5n todos los casos, la reincidencia se considerara un agravante vy se atenderan a las
* gircunstancias de tiempo, lugar v modo para el encuadramiente de la conducta.
Mientras se sustancie la investigacion se observard la pertinencia de medidas
preventivas de separacion fisica de las personas involucradas.




V. Responsables del cumplimiento, seguimiento y monitoreo del Plali":"f?de
Acciones: RN
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Se conformarad una comision interdisciplinaria integrada por la Defensoria de la

Comunidad Universitaria, Programa de Género y Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la
- UNC que asesore y monitoree la aplicacion de este Plan de Acciones.

La Comisién prevista en el parrafo anterior anualmente elaborara un informe que dé
cuenta de las acciones realizadas comprometidas en el Plan de Acciones y se evaluarén las

mismas a partir de indicadores pre!viamente establecidos.

Si en la aplicacion del Pla‘m se detectaran fallos que le restasen efectividad en la

consecucion de su objetivo, la CoTiisién propondra su modificacién siguiendo los trémites
pertinentes. ' :

VL. De la elaboracién de dilagnésticos y monitoreos permanentes del Plan de
Aceiones. ' ‘

La sistematizacion de datos v estadisticas estard a cargo de la Defensoria de la
Comunidad Universitaria, la cuaJ,l contard con el apoyo del Programa de Estadisticas
Universitarias, dependiente de la\Secretaria de Asuntos Académicos y del Programa de
Género dependiente de la SEU/UNC.

La Comisién ‘interdiscipl?naria realizard el diagnéstico y monitoreo de las
situaciones de violencias de género en la UNC a través de los datos que reporte la
- sistematizacion de los casos qurc’i1 se registren como, asimismo, de las investigaciones
especificas que permitan evaluar el impacto de las acciones de prevencion, sensibilizacién,
capacitacion y medidas procedimentales, en las transformaciones de las practicas
institucionales y relaciones interpersonales de la comunidad universitaria.

10




Plan de acciones para prevenir, atender y sancionar las violencias de género en el L M o
ambito de la Universidad Nacional de Cordoba . ﬂ 7

L Fu._ndam'entaci(m.

IL Objetivos.
2.1  Generales
2.2 Especificos

III. Destinatarias/os.

IV.  Lineas de Accién:
4.1. Acciones de prevencién; sensibilizacion, capacitacion, informacion ¢
investigacion. _ '
42  Acciones de sistemaTtizacién de informacion y estadisticas,
43  Acciones de intervencion institucional.
1. Principios rectores: :
2. Situaciones o casos de violencia de género.
3.Delas Consultas.i
4. De las Denuncias!

5. Régimen sancionatorio.
a. Del Personal Docente,
b. Del Personal No- Docente.
C. De los estudiantes. 1 :
d Del personal contratado y las autoridades cuyo mecanismo de

separacion del cargo no esté previsto en los estatutos.

V. Responsables del Cumplimiento, Seguimiento y Monitoreo.

VL. De la Elaboracién de Diagnésticos y Monitoreos permanentes del Plan de
Acciones.
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